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1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia a fim de
a ser executado nas dependéncias e unidades pertencentes ao Hospital Universitario Antonio Pedro;
1.2 Os servigos de que trata o objeto da licitagdo serdo executados pelas categorias funcionais conforme discriminado abaixo:
CATSER ITEM DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE QUANTIDADE
Prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra qualificada e fornecimento de materiais e equipamentos de
2350-7 1 apoio operacional, incluindo radios comunicadores e sistema de controle de atividades de vigildncia, com registro de ocorréncias e operagéo de Circuito Fechado Més 36
de Televisdo (CFTV) instalado e disponibilizado pela contratante.
1.3. DETALHAMENTO DO ITEM:
ITEM SUB-ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO REGIME TURNO PERIODO UNIDADE Qrp. arp. CBO
: ¢ ¢ POSTOS COLABORADORES
1.1 Supervisor fixo 40h - Seg — Sex Posto 01 01 5103-10
1.2 Chefe de Turma Diurno 01 02
12x36 Seg —Dom Posto 5173-30
13 Chefe de Turma Noturno 01 02
Vigilante — Monitoramento de Circuito Fechado
14 g - Diurno 01 02
de Televisdo (CFTV)
1 — " — 12x36 Seg —Dom Posto 5173-30
Vigilante — Monitoramento de Circuito Fechado
15 - Noturno 01 02
de Televisdo (CFTV)
1.6 Vigilante 40h — Seg — Sex Posto 04 04 5173-30
1.7 Vigilante 12x36 Diurno Seg — Dom Posto 15 30 5173-30
1.8 Vigilante 12x36 Noturno Seg —Dom Posto 10 20 5173-30
TOTAL 34 63
1.4. DETALHAMENTO DOS POSTOS:
DIARISTA — 40 h Semanais DIURNO — 12x36 h NOTURNO — 12x36 h
Qtd. de . Qtd. de . Qtd. de .
Posto Carga Horaria Posto Carga Horaria Posto Carga Horaria
Postos Postos Postos
2 Vigilantes 40h 1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
Estacionamento 2 semanais de segunda- Chefe de Turma 1 (diurno) de segunda- Chefe de Turma 1 (diurno) de segunda-
feira a sexta feira a domingo feira a domingo
2 Vigilantes 40h . 1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
) 3 Maternidade (8° andar) . .
Ambulatério 2 semanais de segunda- 3 1 (diurno) de segunda- Maternidade (8° andar) 1 (noturno) de segunda-
] * observar item [2] .3] . ) ) )
feira a sexta feira a domingo feira a domingo
1 Colaborador 40h 1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
Supervisor 1 semanais de segunda- Pediatria (5° andar) 1 (diurno) de segunda- Pediatria (5° andar) 1 (noturno) de segunda-
feira a sexta feira a domingo feira a domingo
TOTAL 5 5 1 Vigilante 12x36 2 Vigilantes 12x36
Ambulatério 1 (diurno) de segunda- Portaria Principal 2 (noturno) de segunda-
feira a domingo feira a domingo
4 Vigilantes 12x36 1 Vigilante 12x36
Portaria Principal 4 (diurno) de segunda- Emergéncia 1 (noturno) de segunda-
feira a domingo feira a domingo
1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
. . Portao da Emergéncia
Emergéncia 1 (diurno) de segunda- } 1 (noturno) de segunda-
. ) (ambulancia) . .
feira a domingo feira a domingo
1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
Portao da Emergéncia
1 (diurno) de segunda- Portao do Anexo 1 (noturno) de segunda-
(ambulancia) . ) . .
feira a domingo feira a domingo
1 Vigilante 12x36 Portaria 1 Vigilante 12x36
Portao do Anexo 1 (diurno) de segunda- Transporte/Carga e 1 (noturno) de segunda-
feira a domingo Descarga feira a domingo
Portaria 1 Vigilante 12x36 1 Vigilante 12x36
Transporte/Carga e 1 (diurno) de segunda- Hall de Elevadores 1 (noturno) de segunda-
Descarga feira a domingo feira a domingo
2 Vigilantes 12x36 1 Vigilante 12x36
Hall de Elevadores 2 (diurno) de segunda- Rondante 1 (noturno) de segunda-
feira a domingo feira a domingo
2 Vigilantes 12x36 1 Vigilante 12x36
Rondante 2 (diurno) de segunda- Monitor de CFTV 1 (noturno) de segunda-
feira a domingo feira a domingo
1 Vigilante 12x36 TOTAL 12 24
Monitor de CFTV 1 (diurno) de segunda-
feira a domingo
TOTAL 17 34
1.5. A CONTRATADA devera observar as seguintes normas, bem como suas alteragdes: Regulamento de Licitagdes e Contratos da HU Brasil 3.0; Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018; IN/MPOG N.2

05, de 26 de maio de 2017; Orientagdo Normativa n2 26 da AGU, de 12 de abril de 2009; Lei n? 14.967 de 09 de setembro de 2024 - institui o Estatuto da Segurancga Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras;
Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF de 10 de dezembro de 2012; Portaria - DG/PF N2 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n¢ 18.974 de 07 de maio de 2024 e Caderno de Logistica - PRESTACAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL.

1.6. O processo licitatério observard ainda as normas e procedimentos administrativos constantes na Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016 e suas alteragdes; subsidiariamente as normas da Lei 14.133, de
01 de abril de 2021.
1.7. Os servigos serdo contratados mediante contrato formal e sua execugdo ocorrera a medida que forem solicitados, conforme as necessidades e conveniéncia da Institui¢do.

1.8. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, conforme art. 42, 11, Lei. 13.303/2016.



1.9. A estimativa da relagdo de vigilantes foi baseada na contratagdo anterior realizada pela HU Brasil no pregdo n? 38/2021, processo SEI n2 23818.000822/2020-33, com as devidas atualizagdes, diante das
necessidades atuais.

1.10. A justificativa quanto ao nimero de Postos de Trabalho, assim como as caracteristicas pertinentes a cada Posto, encontram-se explicitadas no Item 21.4.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP/UFF/HU Brasil é uma entidade hospitalar de alta complexidade e atuagdo multidisciplinar que conjuga atividades de ensino e pesquisa, além de ser
prestadora de servigos de satde a populagdo, através do Sistema Unico de Satde (SUS).

2.2. A contratagdo prevista neste Termo de Referéncia coaduna-se em alinhamento com Plano Anual de Compras — PAC e no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso — AOC do
Hospital Universitario Anténio Pedro, conforme Processos 23477.029364/2025-37 e SEI n2 23818.001221/2026-33, respectivamente.

2.3. A contratagdo dos servigos de vigilancia de forma continua, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mdo de obra e respectivos insumos e ainda com observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, tem por objetivo:

a) Garantir a integridade fisica dos empregados e servidores publicos, colaboradores terceirizados, prestadores de servigos, discentes, docentes, estagiarios, residentes, pesquisadores, pacientes,
visitantes, acompanhantes, autoridades, peritos judiciais, profissionais religiosos, dentre outros que se encontrem nas dependéncias do hospital, que integram o HUAP, decorrente da agdo de
terceiros ou de pessoas da propria instituigdo, a qualquer hora, no dmbito do trabalho;

b) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do HUAP, ndo permitindo a sua degradagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras a¢des que redundem em danos ao
patriménio publico.

2.4. Ressalta-se que a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispGe sobre a extingdo de cargos no dmbito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de Vigilancia.
2.5. Importante mencionar que em 09 de setembro de 2024 foi instituida a Lei n2 14.967 que estabelece o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituigdes Financeiras, a qual preconiza que os

servigos de seguranga privada devem ser prestados por pessoas juridicas especializadas ou por meio das empresas e dos condominios edilicios possuidores de servigos organicos de seguranga privada, constatando-se,
portanto, a necessidade de adequagdo quanto a prestagdo dos servigos no HUAP a nova legislagdo patria.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Trata-se de processo cujo objetivo é viabilizar a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicag&o exclusiva de mao de obra qualificada
e fornecimento de materiais e equipamentos, com uso de radios comunicadores, sistema de controle de atividades de vigilancia, registro de ocorréncias e monitoramento por Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), para
execugdo nas dependéncias do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP/UFF/HU Brasil;

3.2 Os itens descritos sdo classificados como servigos comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia e no Edital da licitagdo por meio
de especificagdes usuais do mercado;

3.3. O quantitativo total estimado foi calculado com base no atual contrato de prestagdo de servigo de vigildncia patrimonial e de avaliagdo das necessidades do HUAP, de modo a garantir a contratagdo de
servigo continuado de vigilancia patrimonial desarmada, com as devidas atualiza¢des, diante das necessidades atuais.

3.4. A definigdo da quantidade de postos encontra-se demonstrada no item [1.1] que, apds avaliagdo e acompanhamento da equipe gestora do contrato anterior, identificou a necessidade de aumento de
postos devido a falta de cobertura em diversas areas no contrato atual. Isso exige que a quantidade de postos seja ajustada de acordo com as necessidades especificas do Hospital. Para tanto, destaca-se que a gestdo
averiguou e estabeleceu a real necessidade nas condigBes atuais para a Administragdo, de modo que eventuais alteragdes de quantitativo sejam feitas por acréscimo ou supressdo contratual, nos termos do art. 203 do
RCC3.0;

3.5. O quantitativo a que se refere o item anterior em obediéncia ao estabelecido no art. 28, paragrafo 52 do RCC 3.0, foi estimado conforme o item 8.3, tabela 6, do Estudo Técnico Preliminar.

3.6. A modalidade Pregdo Eletrdnico para a contratagdo em estudo se amolda ao caso concreto, vez que a escolha da proposta mais vantajosa com observancia fiel ao principio da isonomia se demonstra
mais adequada. Assim, o critério de julgamento da licitagdo adotada sera o MENOR PRECO do art. 52, |, do RCC 3.0.

3.7. A escolha da modalidade descrita no item 3.6 esta fundamentada no art. 62, IV, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da HU Brasil 3.0.

3.8. Baseando-se nas experiéncias da Administragdo com contratagdes anteriores e considerando que a demanda por estes servigos é continua, a forma mais viavel encontrada foi o modelo de contratagdo
que consiste na prestagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra e fornecimento de materiais.

3.9. O servigo objeto do presente Termo de Referéncia serd executado nas dependéncias do Hospital Universitario Antonio Pedro da Rede HU Brasil (HUAP-UFF/HU Brasil), localizado na Avenida Marqués de
Parana n2 303, Centro, Niter6i, RJ. CEP: 24.033-900, assim como para o estacionamento anexo ao HUAP, situado na Rua Desembargador Athayde Parreiras, 20, Bairro de Fatima, Niterdi — RJ, CEP: 24070-090.

3.10. Os servigos de vigildncia serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens méveis e iméveis, de fiscalizagdo, monitoramento por CFTV, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais e rondas nas dreas internas e externas do complexo hospitalar.

3.11. Cumpre ressaltar que os postos de monitoramento por CFTV serdo ativados posteriormente a implementagdo do circuito tecnolégico, o qual ocorrerd no curso da vigéncia contratual. A instalagdo e
manutengdo do CFTV sera de responsabilidade da Contratante.

3.12. Importante a observancia de atendimento das demandas em tempo razodvel, cabendo consignar que os chamados realizados pela fiscalizagdo e/ou setor competente, principalmente em casos de
urgéncia e emergéncia, deverdo ser prontamente atendidos, sob pena de glosa e/ou abertura de processo sancionatério.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. A contratagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadra como servigo comum, de natureza continuada com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, cabendo

licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrénica, tipo menor prego sob o regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, conforme art. 42, Il, Lei. 13.303/2016, observado os dispostos na Lei 13.303/16, na
Instrugdo Normativa n2 05/2017 de 26 de maio de 2017 SEGES/MPDG; no Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015; na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006; no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da HU Brasil (RCC 3.0), e de acordo com as especificagdes, quantitativos e condigdes constantes neste Termo de Referéncia.
4.1.1. Considera-se a atividade como continua, uma vez que assegura o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo, de modo que sua interrupgdo compromete a seguranga dos servigos
prestados.
4.2. 0 modo de disputa, critério de julgamento e intervalo entre lances, ficam definidos:

a) Modo de disputa: ABERTO
b) Intervalo entre lances: 0,75%.
c) Critério de julgamento: MENOR PREGCO GLOBAL, nos termos do art. 52 do RCC 3.0.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 36 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, com base no artigo 71, da Lei 13.303, de 2016, art. 188, |, p.u. e 188, Il do RCC 3.0. Em conformidade
comRCC 3.0, art. 188, I, p.u., expressa que nos casos de prestagdo de servicos de seguranga e controle de acesso (vigilancia e seguranga patrimonial) deve haver a observancia para pactuagdes contratuais por prazo
superior a 5 (cinco) anos, ainda que seja pratica rotineira de mercado e a imposigdo desse prazo inviabilize ou onere excessivamente a realizagdo do negdcio, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos (art. 188,
I, RCC 3.0).

4.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.
4.5. Considerando a natureza similar dos cargos ora demandados, e com o objetivo de reduzir a possibilidade de perda de economia de escala, fomentar a competitividade, viabilizar um melhor

gerenciamento dos servigos prestados, evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de prejuizos a3 Administragdo e/ou comprometimento da qualidade dos servigos, entendeu-se invidvel o parcelamento do
objeto da presente contratagdo, optando-se pelo agrupamento de atividades, conforme descrigdo do item 10 do Estudo Técnico Preliminar.

5. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE - VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 36 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, com base no artigo 71, da Lei 13.303, de 2016, art. 188, |, p.u. e 188, Il do RCC 3.0. Em conformidade
com RCC 3.0, art. 188, 1, p.u., expressa que nos casos de prestacdo de servigos de seguranga e controle de acesso (vigilancia e seguranga patrimonial) deve haver a observancia para pactuagdes contratuais por prazo
superior a 5 (cinco) anos, ainda que seja prética rotineira de mercado e a imposi¢do desse prazo inviabilize ou onere excessivamente a realizagdo do negdcio, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos (art. 188, II,
RCC 3.0).

5.2 Periodicamente, a cada 12 meses, sem necessidade de prorrogagdo formal, as partes poderdo se reunir para negociar, obedecidos os limites legalmente admitidos, a manutengdo ou extingdo do
contrato, sem qualquer repercussdo negativa para a parte desistente.

5.3. Os contratos regidos pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da HU Brasil 3.0 somente poderdo ser prorrogados por acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo
de licitar por forga do art. 192 do RCC 3.0.

6. PARTICIPAGAO DE ME/EPP

6.1. Em observancia aos ditames do item 5 do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG, referencia-se o que segue:

6.2. N3o se exigird a obrigatoriedade de subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, tendo em vista se entender que ndo seria vantajoso para Administragdo Publica devido as

peculiaridades, especificidades e exigéncias deste contrato em especifico, qual seja, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicagdo exclusiva de
mado de obra qualificada e fornecimento de materiais e equipamentos, com uso de radios comunicadores, sistema de controle de atividades de vigilancia, registro de ocorréncias e monitoramento por CFTV.

6.3. Apesar da previsdo da discricionariedade de subcontratagdo de ME/EPP, a Administragdo Publica deve levar em consideragdo as peculiaridades e exigéncias dos contratos publicos, como prazos,
qualificagdes técnicas, capacidade operacional e financeira que nem sempre as microempresas e empresas de pequeno porte possuem estrutura e capacidade necessarias para atender a todas as demandas de um
contrato publico complexo.

6.4. E importante ressaltar que a obrigatoriedade de subcontratagéo pode variar de acordo com o tipo de contrato, o valor licitado e as diretrizes especificas estabelecidas pelo 6rgio publico responsavel;
6.5. Portanto, embora a subcontratagdo seja uma opgdo a ser considerada, a Administragdo Publica ndo pode impor a obrigatoriedade de subcontratar exclusivamente microempresas ou empresas de
pequeno porte, ja que isso poderia limitar a competitividade e comprometer a execugdo adequada dos contratos. A decisdo de subcontratar ou ndo deve ser baseada na analise de cada caso especifico, levando em
consideragdo as necessidades do contrato e a capacidade das empresas envolvidas.

7. CONSIDERAGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. A titulo de condigbes de participagdo, sera verificada a inexisténcia no quadro de administragdo da CONTRATADA de pessoas com influéncia ou envolvidas em decisdo de interesse exclusivo da HU Brasil,
em observancia ao artigo 15, paragrafo Unico, da Politica de Transagdes com partes relacionadas da empresa, a fim de afastar interesses secundarios, ao qual sera verificado por meio do link
(https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas).

7.2 A CONTRATADA deverd apresentar declaragdo de que ndo se enquadra nas hipdteses previstas no art. 70 do Regulamento de Licitages e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0) de impedimento de licitar e de
ser CONTRATADA pela HU Brasil.
8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A proposta de pregos devera conter discriminagdo detalhada dos servigos, contemplando prego unitdrio e total dos itens, cotados em moeda nacional, expressos em algarismos, ja consideradas todas as
despesas com tributos, transportes, etc., que incidam direta ou indiretamente nos pregos para execugdo do objeto que estd descrito neste Termo de Referéncia.
8.2. A licitante deverd apresentar, para os postos discriminados, as Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos e a Proposta de Pregos, em conformidade com a IN n2 05/2017.

8.2.1. No valor global devem estar inclusos os custos da CONTRATADA relativos a seguros e tributos de qualquer natureza e demais despesas que direta ou indiretamente incidam sobre o objeto do

contrato, considerando na composigdo de pregos todos os custos de insumos, obtidos no mercado, com mé&o de obra (salarios, encargos sociais, trabalhistas e beneficios), materiais, equipamentos, transporte e



demais insumos necessarios a execugdo dos servigos, que engloba todos os custos e despesas indiretas, tributos e impostos, bem como a taxa de lucro da CONTRATADA;

8.2.2. N&o se espera redugdo do valor contratual em razdo exclusiva da redugdo de jornada para 40 horas semanais dos postos descritos nos subitens 1.1 e 1.6, conforme previsto na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n.2 148/2026, uma vez que ndo ha redugdo remuneratdria;
8.2.2.1. N&o sera exigida da empresa CONTRATADA a instalagdo e/ou manutengéo dos equipamentos de monitoramento;
8.2.3. Os custos deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente celebrada pelo SV-NIT;
8.2.4. A licitante tributada pelo regime ndo cumulativo das contribuigdes ao PIS/PASEP e a COFINS deverd considerar, na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, as aliquotas médias

efetivamente incidentes sobre sua atividade econdmica, vedada a utilizagdo de aliquotas meramente nominais ou desvinculadas da sua realidade fiscal. Para fins de comprovagdo, a Administragdo poderd exigir,
por intermédio da fiscalizagdo administrativa, a apresentagdo da Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigdes (EFD-Contribuigdes) relativa aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro
documento idéneo que permita aferir as aliquotas médias efetivamente recolhidas. A mesma comprovagdo podera ser exigida por ocasido das repactuagdes, prorrogagdes ou demais revisdes contratuais que
envolvam a atualizagdo da planilha de custos, com a finalidade de promover os ajustes necessarios decorrentes das variagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des e assegurar a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

8.2.5. Para fins de composigdo da planilha de custos e formagdo de pregos, a rubrica relativa ao aviso prévio trabalhado devera observar o percentual maximo de 1,94% (um virgula noventa e quatro
por cento) durante o primeiro ano de vigéncia contratual. Nas eventuais prorrogagdes, a referida parcela devera ser ajustada para o percentual maximo de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por
cento) por ano de prorrogagdo, em observancia a Lei n2 12.506/2011 e as diretrizes constantes do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017, devendo os correspondentes ajustes serem
formalizados por meio de termo aditivo e observados os critérios previstos nos itens 30.18, 30.19 e 30.21 deste Termo de Referéncia.

8.3. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos seus empregados conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente celebrada pelo SV-NIT.
8.4. A empresa devera fornecer armdrios tipo de vestiario, com chave individualizada, em nimero suficiente para guarda de pertences de todos os colaboradores, providenciando a cdpia das mesmas
sempre que necessario.
8.4.1. Os armdrios poderdo ser compartilhados entre os funcionarios de plantdo distintos.
8.5. A empresa devera disponibilizar aparelhos de registro de ponto eletronico, a ser instalado em local definido pela CONTRATANTE, em quantidade suficiente para atender a demanda, sem ocasionar
atrasos na entrada ou saida dos funcionarios.
9. CONDICOES DE HABILITACAO
9.1. As condigGes de habilitagdo para a presente contratagdo sdo as seguintes serdo aquelas ja dispostas no RCC 3.0, bem como aquelas listadas ao longo deste topico.
9.2 S3o requisitos essenciais a prestagdo dos servigos objeto da presente contratagdo:
9.2.1. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho;
9.2.2. Os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do
Ministério do Trabalho e Emprego;
9.2.3. Os servigos, objeto do presente certame, serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagdo trabalhista
e a convengdo coletiva da categoria.
9.3. A empresa contratada devera apresentar documentagdo relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista conforme dispostos no art. 58, da Lei 13.303/16 e art. 65 do Regulamento de
Licitagdes de Contratos da HU Brasil 3.0.
9.4. Referente a habilitagdo, a Contratada devera cumprir as exigéncias do art. 65 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0):
9.5. Na habilitagdo juridica, faz-se exigéncia quanto as seguintes prescrigdes:
9.5.1. No caso de pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;
9.5.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.5.3. No caso de microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio eletrénico
Wwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
9.5.4. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
9.5.5. No caso de sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77/2020;
9.5.6. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
9.5.7. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
9.5.8. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764/1971;
9.5.9. No caso de consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n.2 6.404/1976) ou
compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 69, incisos | e Il, do RCC 3.0).
9.5.10. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitagdo e a composigdo societdria atual da empresa ou da ultima consolidagdo.
9.6. Quanto a regularidade fiscal, trabalhista e de seguridade social, observar-se-do:
9.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.6.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
9.6.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
9.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943;
9.6.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal.

9.7. Quanto a habilitagdo técnico-operacional, faz-se imprescindivel a apresentagdo de:
9.7.1. Atestado de capacidade técnico-operacional apresentados pelo licitante, devendo comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatério, na forma do item 10.3, a do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG;
9.7.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente,
conforme item 10.3, b do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG;
9.7.3. Declaragdo de que a CONTRATADA possui ou instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro/RJ, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do

contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6., “a”, do ANEXO VII-A da IN SLTI/MP n2 5/2017, ndo podendo ser escritério virtual, pois a configuragdo de escritério virtual ndo possibilita o acompanhamento
sistematizado do servigo, ndo obriga a necessidade de possuir atendimento presencial para recebimento de demandas e assinatura de documentos, ndo permite a realizagdo de reunides tempestivas, ndo
possibilita facil acesso aos funcionarios contratados e reposi¢des emergenciais.

De igual modo, em acréscimo a analise providenciada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), e em atendimento ao Acérddo n2 2274/2020 do TCU, tal prerrogativa é justificada mediante:

a) as particularidades operacionais e da natureza continua dos servigos a serem executados, os quais demandam acompanhamento presencial, resposta imediata a ocorréncias e interlocugdo constante com a
Administragdo;

b) a manutengdo de estrutura local visa assegurar maior eficiéncia na gestdo contratual, permitindo atendimento célere as demandas administrativas e operacionais, especialmente em situagdes que exijam
pronta intervengdo da contratada, como a substituicdo de profissionais, entrega de documentos, resolugdo de ocorréncias e participagdo em reunides presenciais convocadas pela fiscalizagdo contratual. Tal
medida contribui para a continuidade e regularidade da execugdo dos servigos, reduzindo riscos de descontinuidade e prejuizos ao funcionamento das atividades institucionais.

Ressalta-se que a exigéncia ndo impde que a licitante possua escritdrio previamente a participagdo no certame, sendo concedido prazo razoavel de 60 (sessenta) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual para
sua instalagdo, de modo a preservar a ampla competitividade e a isonomia entre os licitantes. Assim, empresas sediadas em outras localidades também poderdo participar da licitagdo em igualdade de condigdes,
providenciando, apenas em caso de contratagdo, a estrutura minima necessaria. Dessa forma, a medida ndo possui carater restritivo indevido, mas sim instrumental, voltado a garantia da eficiéncia, continuidade
e qualidade da execugdo contratual, favorecendo a fiscalizagdo, o acompanhamento da execugdo e a comunicagdo entre as partes, elementos indispensaveis a adequada prestagdo dos servigos e em atendimento
unico e precipuo ao interesse publico.

9.7.4. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com
0 objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme descrito item 10.7, ¢ do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG;

9.7.5. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos para fins da comprovagio, conforme dito do item 10.7 do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG, nio
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

9.7.5.1. A exigéncia de 3 anos de experiéncia justifica-se pelos riscos inerentes a um Hospital de Médio porte e aos novos rigores da Lei 14.967/2024. O periodo ora escolhido é o que se acha o minimo
ideal para comprovar o amadurecimento de protocolos operacionais, a eficiente captagdo e treinamento de colaboradores, e a gestdo de crises. Assim, mitiga-se o risco de falhas, atestando a plena capacidade
técnico-operacional da licitante em garantir a seguranga e a continuidade de servigos criticos hospitalares.

9.7.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;
9.7.7. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes a, no minimo, 50% da prevista nesta contratagdo, conforme disposto no art. 65, Ill, "b", e §§ 32
e 42, do RCC3.0;
9.7.7.1. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de postos, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, conforme disposto no item 10.9 do ANEXO VII-A da IN 05/17 SEGES/MPDG;
9.7.8. O licitante pode ser instado a disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
9.8. Serdo necessarios, para a comprovagdo da qualificagdo econémico-financeira, os seguintes documentos:
9.8.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, cuja validade serd de 180 dias da data da emissdo, quando ndo houver prazo de validade definido, sem prejuizo da
realizagdo de diligéncia pelo Agente de Contratagdo;
9.8.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, comprovando:

9.8.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:



LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
9.8.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta
apresentada para a contratagdo ou item pertinente para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social;
9.8.2.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item pertinente para o periodo de doze meses, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

9.8.2.4. os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
9.8.3. apresentagdo de declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdémicos previstos no edital;
9.8.4. declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
9.8.4.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
9.8.4.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas.
9.8.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poder&o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.
9.9. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificagdo econdmico-financeira necessarias a contratagdo com a Administragdo Publica Federal,
a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante, através de:
9.9.1. N&o existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou na futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
9.9.1.1. SICAF;
9.9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/ceis);
9.9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
9.9.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
9.9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
9.10. O HUAP, com a intengdo de resguardar o andamento da fase externa do procedimento licitatério, com vistas a busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo, orienta que deverdo ser
observados na condugdo deste processo os requisitos técnicos e legais.
10. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS
10.1. Os pregos referenciais desta contratagdo sdo sigilosos, conforme processo SEI 23818.010705/2025-92, nos termos do art. 30 do RCC 3.0, e serd tornado publico apenas apds o encerramento da etapa de
julgamento das propostas.
11. VISTORIA PARA A LICITAGAO
11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 15 horas, com agendamento prévio junto a Unidade de Suporte Operacional apenas pelo e-mail: usop.huap-uff@hubrasil.gov.br.
11.2. Para o agendamento, é necessario encaminhar o nome e a identificagdo da pessoa, bem como dados de veiculo, que realizara a vistoria para o e-mail acima citado. Cabera a Unidade de Suporte
Operacional confirmar a data e horario da realizagdo da vistoria.
11.3. No momento da vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando crachd/documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
11.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
11.5. Apesar de facultativa, recomenda-se a vistoria, para que a empresa se certifique das condi¢des de modo a dimensionar corretamente sua proposta.
11.6. Na opgdo da ndo realizagdo da vistoria, a empresa ndo podera alegar desconhecimento das condiges do local de realizagdo dos servigos, em favor de eventuais pretensdes de acréscimo nos pregos
propostos.
11.7. A vistoria prévia é facultativa, devido ao fato de que a mesma é um direito do licitante e n3o a sua obrigagdo, amparado pelo principio da razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do

Ministro Relator do Acérddo 409/2006 — Plendrio, a saber:

"(...) as empresas que exercerem o direito de vistoria dispordo de condi¢ées muito superiores para quantificagéo do valor do servico, mas deve ficar d escolha da interessada decidir se
prefere arcar com o énus de tal operagéo ou assumir os riscos de uma avaliagdo menos acurada. {...)".

11.8. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag&es e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

12.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
12.1.1. A empresa deve ser especializada nos servigos constantes neste Termo de Referéncia, bem como possuir experiéncia comprovada por meio da documentagdo prevista no item 9.
12.1.2. Atender a exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugdo do servigo fique a disposi¢do em tempo integral nas edificagdes do HUAP-UFF.
12.1.3. Realizar pagamento de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista pela contratada,
consideradas as contribuigdes sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento, nos moldes do item 3 do ANEXO VII-F da Instru¢do Normativa n2 05/2017
SEGES/MPDG.
12.1.4. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento pelo CONTRATADO de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com
o FGTS, a HU Brasil, mediante previsdo em edital ou contrato, deverd adotar, entre outras medidas, os seguintes controles internos na forma dos artigo 187 paragrafo do Regulamento de Licitagdes e Contratos -
Hu Brasil 3.0:

I- Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, sem prejuizo da edi¢do de norma interna pela HU Brasil.

12.1.4.1. Em observancia ao art. 18, §22 da IN n2 05/2017, justifica-se a adogdo do critério de conta-depdsito vinculada, considerando que o modelo foi utilizado na ultima contratagdo vigente e alcangou
éxito em sua finalidade.

12.1.5. Determinar a utilizagdo obrigatéria de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) pelos empregados da contratada alocados para a execugdo do servico, sempre que as atividades a serem
desenvolvidas o exigirem. Registra-se que os EPI's a serem utilizados pelos empregados da empresa contratada devem possuir o devido certificado de aprovagdo.

12.1.6. Ofertar equipe habilitada para desenvolver as atividades de vigilancia no HUAP-UFF.

12.1.7. Disponibilizar insumos em quantidade suficiente e com qualidade para todos os empregados.

12.1.8. Apresentar autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento, concedida pelo Departamento de Policia Federal, valida para o Estado do Rio de Janeiro, para os postos de Vigilancia
Patrimonial conforme estabelece a Lei n2 14.967 de 9 de setembro de 2024, Decreto n.2 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n.2 387/2006 — DPF/MJ de 28 de agosto de 2006.

12.1.9. Comprovante de comunicagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, em nome do licitante, em plena validade, de forma comprovar o cumprimento do disposto no artigo 38 do Decreto
n.2 89.056 de 24 de novembro de 1983.

12.1.10. Quando da assinatura do contrato, apresentar de cada profissional que prestard o servigo no HUAP, toda a documentagdo exigida para exercicio da profissdo de vigilante, nos ditames do capitulo
IX da Portaria n2 387/2006 - DPF/MJ.

12.1.10.1. A cada ingresso de funcionario para atuar no HUAP-UFF, também deverdo ser fornecidos os documentos referentes ao item anterior.

12.1.11. Atender aos Critérios e Praticas de Sustentabilidade descritos tanto neste Termo de Referéncia quanto no Estudo Técnico Preliminar e, no que couber, ao disposto na Instrugdo Normativa n°

01/2010 de 19/01/2010, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo ou obras pela Administragdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, atendendo outros dispositivos que regem a matéria, sem quaisquer énus para a CONTRATANTE.

12.2. Da apresentagdo do Plano de Contingéncia :
12.2.1. A empresa contratada tera o prazo maximo de 90 dias apds assinatura do contrato para apresentar Plano de Contigéncia para o HUAP.
12.2.2. O Plano de Contigéncia evera contemplar, no minimo, os aspectos constantes no Anexo V (SEI n? 61609598).
12.2.3. A Unidade de Suporte Operacional fornecera apoio e todas as as informagdes necessdrias quanto ao fluxos e normativos do Hospital para elaboragdo do plano de Contigéncia ela empresa
contratada.
12.3. Nos termos da Portaria n.2 667/2025 (56319637) e da IN SEGES/MGI n.2 190/2024, alterada pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n.2 148/2026, quando as atividades contratadas se enquadrarem nos servigos

listados no Anexo |, sera aplicada a redugdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas semanais aos trabalhadores alocados no contrato em regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, inclusive aos
encarregados gerais vinculados ao respectivo servigo.

12.3.1. A aplicagdo da jornada reduzida observard o modelo de execugdo do objeto e as exce¢des normativas, nos termos abaixo, devendo a Contratante registrar no Quadro de Postos/Planilha quais
parcelas/postos se submetem a jornada de 40h e quais permanecem em regime excepcional, quando cabivel.
12.3.2. A implementagdo da redugdo deve ocorrer necessariamente por adequagdo de hordrios de entrada e/ou saida (e ndo por manipulagdo de intervalo), e que os horarios devem ser definidos em coeréncia
com as rotinas do modelo de execugdo;
12.3.3. A redugdo de jornada ndo implica redugdo de saldrios ou beneficios, devendo a planilha observar, no minimo, os valores previstos na CCT aplicavel e demais normas pertinentes, pois ndo hd impacto na
remuneragao;

12.4. EXCEGOES:
12.4.1. A redugdo de jornada ndo se aplica, ainda que o servigo esteja listado no Anexo |, quando o servigo for prestado em escala de revezamento “12x36” ou “24/72”, por incidéncia da hipétese excepcional
prevista na IN SEGES/MGI n.2 148/2026;

12.5. ADEQUAGCAO DO MODELO DE EXECUGAO:
12.5.1. A Contratante verificara o impacto da redugdo de jornada no modelo de execugdo do objeto, com eventuais ajustes nas rotinas de trabalho e no periodo de disponibilizagdo do servigo, preservado o nivel
de servigo e a fiscalizagdo contratual.

12.6. INTERVALO INTRAJORNADA (VEDAGAO):
12.6.1. O intervalo intrajornada serd concedido conforme a legislagdo trabalhista. E vedado que adaptagdes decorrentes da redugdo de jornada impliquem aumento do intervalo intrajornada. A implementagéo da

redugdo, quando aplicével, deverd ocorrer por adequagio dos horarios de entrada e/ou saida, conforme as rotinas e janelas de cobertura definidas no modelo de execugdo.



12.7. VEDACAO - SALDO DE HORAS:

12.7.1. E vedado a Contratada utilizar o saldo de horas decorrente da redugio de jornada para exigir a realizagdo de outras atividades pelos empregados alocados no contrato.
12.8. As horas extras ndo serdo pagas pela CONTRATANTE, sendo possivel a realizagdo de compensagdo, conforme disposto no item 15.3 deste Termo de Referéncia.
12.9. REMUNERAGAO E BENEFICIOS:
12.9.1. A redugdo de jornada ndo implicara redugéo de salarios ou beneficios. A planilha de custos devera observar, no minimo, os valores e beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel e nas
demais normas pertinentes.
13. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
13.1. A execugdo do objeto seguird da seguinte forma:
13.2. Os servigos de vigilancia serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto na IN 05/17 SEGES/MPDG e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes
especificagbes e periodicidades, e envolvera a alocagdo de mao de obra capacitada e com dedicagdo exclusiva para:
13.2.1. Atuar de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens moveis e imdveis, de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e
externas do complexo hospitalar.
13.2.2. Dispor de equipe com atuagdo compreendendo 24 horas por dia, 7 dias por semana, de segunda a domingo, inclusive feriados, de forma ininterrupta mediante atuagdo nos postos de servigos
com jornada 12h x 36h, devendo a empresa remunerar o horério de intervalo dos postos 12h x 36h, conforme previsto no art. 71 da CLT.
13.2.3. Comunicar imediatamente ao gestor e/ou equipe de fiscalizagdo do contrato do HUAP, bem como ao responsével pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.
13.2.4. Atuar conjuntamente com outras equipes do HUAP-UFF em agdes preventivas, treinamentos, estratégicas e/ou de apoio.
13.2.5. Manter afixado no posto o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis do HUAP-UFF pela instalagdo do posto e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.
13.2.6. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do HUAP-UFF, bem como as que entender
oportunas.
13.2.7. Operacionalizar as trocas de plantdo. Nos casos em que haja troca de plantdo entre os vigilantes, a troca sera avaliada pelo supervisor. Poderd a CONTRATADA adotar documento préprio de
formalizagdo que serd submetido a andlise do supervisor fixo e, posteriormente, da fiscalizagdo técnica do contrato, com suas respectivas anuéncias.
13.2.8. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes, com ciéncia constante do chefe de turma e do supervisor.
13.2.9. Comunicar a Administragdo do HUAP-UFF todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do hospital.
13.2.10. Executar atividades de seguranga, vigilancia e prevengdo de situagbes que comprometam a vulnerabilidade e exposi¢do ao risco e a integridade da instituicdo, das pessoas e dos bens

patrimoniais. Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, verificagdo de condiges de seguranga conforme orientagdo do HUAP-UFF juntamente com a Unidade
de Suporte Operacional - USOP e a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do contrato (EGF), abertura e fechamento de portas, janelas, interdigdes e isolamento de espagos, contengdes, dissipagdo de aglomeragdes,
formulagdo tatica de operagdes de seguranca, atuagdo junto a praticas ilicitas para interlocugdo com a Policia competente, registro de ocorréncia (interno e externo), operar e monitorar sistemas de alarme e
sistema de CFTV, entre outras atividades relacionadas a seguranga mesmo ndo citadas.

13.2.11. Em situagdes de emergéncia que exijam a pronta atuagdo da forga policial (Civil, Militar ou Federal), como detengdo e investigagdo de pessoas suspeitas, disparos de armas de fogo, suspeita de
trafico de entorpecentes, arrombamento ou tentativa de arrombamento, brigas e tumultos, danos ou tentativa de dano ao patriménio publico ou privado e outras situagdes de flagrante delito, a CONTRATADA
fica responsavel por acionar a autoridade policial competente e colaborar com a mesma, facilitando ao maximo sua atuagdo, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

13.2.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo do posto e ao gestor e/ou equipe de fiscalizagdo do HUAP, no caso de desobediéncia.
13.2.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagées.

13.2.14. Proibir a utilizagdo das dependéncias do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

13.2.15. Executar as rondas didrias conforme a orientagdo recebida do chefe de turma, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

13.2.16. Assumir diariamente o posto, com vigilantes devidamente uniformizados, barbeados, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, além de equipados.

13.2.17. Manter os vigilantes no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

13.2.18. Autorizar com a USOP ou EGF quaisquer solicitagdes entranhas a unidade ou a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo.

13.2.19. Repor o posto de servigo de forma tempestiva, conforme explicitado nas obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo da jornada de trabalho para a CONTRATANTE, por profissional qualificado para

prestar o servigo, obedecendo o descanso entre duas jornadas de trabalho e com a devida frequéncia de ponto registrada tendo a CONTRATANTE como tomadora dos servigos. Caso a empresa contrate
funciondrio além da quantidade minima estipulada para atuar como cobertura, ferista ou situagdo adversa na equipe de trabalho, com o intuito de dar suporte ao atendimento do objeto do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar, a Fiscalizagdo Administrativa, contrato de prestagdo de servico nos casos de diaristas e horistas. Se a opgdo for por funciondrio para compor o quadro permanente, toda a
documentagdo devera ser apresentada conforme solicitagdo do Fiscal Administrativo do contrato.

13.2.20. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

13.2.21. Orientar adequadamente quanto as atribuigdes conforme posto de servigo, em caso de substituigdes. Disponibilizar também toda a documentagdo solicitada pela fiscalizagdo do contrato,
incluindo os certificados de capacitagdo/atualizagdo e demais que se observem necessdrios. Postos de servigos ndo substituidos ou substituidos em desobediéncia aos ditames do Termo de Referéncia serdo
glosados em planilha de medig&o de servigos.

13.2.22. Exercer vigilancia em todas as areas internas ou externas dos prédios, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, drea de reserva, estacionamentos e patios, 24 horas por
dia.
13.2.23. Manter vigilancia sobre as dreas externas e internas do hospital no sentido de evitar invasdes e ocupagdes, sem prévia autorizagdo superior, dando ciéncia imediatamente ao gestor e/ou equipe
de fiscalizagdo do HUAP-UFF.
13.2.24. Organizar o trafego de pessoas, ndo permitindo a ocupagéo total ou parcial de hall, corredores ou outras areas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes.
13.2.25. Proibir o acesso as demais dependéncias do HUAP-UFF a vendedores, promotores, agenciadores e profissionais correlatos, bem como solicitadores de qualquer espécie, salvo em casos de
permissdo escrita por um dos membros do Colegiado Executivo do HUAP-UFF, ou quando se tratar de representantes de firmas que transacionam com o HUAP-UFF.
13.2.26. Intervir prontamente sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia interna e externa, nas filas de espera, nos setores de atendimento ao publico
externo, setores onde permanecem apenas agentes publicos, durante ou fora do horario normal de expediente, ja que o hospital funciona 24 horas por dia.
13.2.27. Em caso de detecgdo de incéndio, deverdo ser adotadas todas as providéncias, inclusive acionar, imediatamente, o bombeiro plantonista e o Corpo de Bombeiros mais préximo.
13.2.28. N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual nas dependéncias do HUAP-UFF, sem a prévia autorizagdo da Administracao.
13.2.29. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pelo HUAP-UFF e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigBes de
seguranga das instalagdes, dos servidores e do publico em geral.
13.2.30. Controlar o acesso de veiculos ao estacionamento HUAP-UFF, conforme Protocolo estabelecido neste nosocdmio, onde estdo detalhados quantitativos de vagas, possibilidade de utilizagdo e
demais informagdes pertinentes.
14. EXECUGAO INDIRETA
14.1. O Decreto n? 9507/18, nos termos de seu artigo 12, cuidou especificamente da "execugdo indireta, mediante contratag&o, de servicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido".
14.2. Nos termos das normas preditas, a execugdo indireta de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicacdo exclusiva de médo de obra qualificada e fornecimento de materiais e equipamentos, com

uso de radios comunicadores com fone , sistema de controle de atividades de vigilancia, registro de ocorréncias e monitoramento por CFTV atende ao previsto no art. 42 do Decreto acima, uma vez que se evidencia
que esse tipo de servigo, quando executado por profissionais com atribuigdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios da Hu Brasil, contraria os principios administrativos da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade pelas seguintes razdes:

a) Com a extingdo de cargos no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional prevista na Lei n2 9.632/98 e a impossibilidade de contratd-los via concurso publico,
conforme Decreto n2 9.507/2018, é possivel e necessario contratar empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

b) A Lei de terceirizagdo contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarios ao 6rgdo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os
servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para ndo comprometer a ordem e causar sérios
prejuizos a Administragdo.

14.3. Em observéncia ao Parecer n2 9/2019/SJAA/CONJUR/PRES HUBRASIL(O786806) declara -se que as atividades executadas indiretamente sdo passiveis de terceiriza;éo Destaca que a terc zagéo ndo
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15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. Os critérios referentes ao modelo de gestdo do contrato estdo definidos no instrumento contratual.

16. CRITERIOS DE MEDICAO

16.1. Trata-se da forma de especificagdo dos critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

16.2. Os indicadores de performance ndo sdo vistos como meros instrumentos para penalizar a CONTRATADA, mas como forma de possibilitar a melhoria continua dos servigos prestados.

16.3. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a CONTRATANTE podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em
contrato.

16.4. Os resultados obtidos no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) servirdo de fator para o calculo do valor a ser pago, mensalmente, do objeto da prestagdo, com base nas pontuagdes constantes
dos relatérios.

16.5. Devera ser efetuado, periodicamente, pela fiscalizagdo técnica, o controle da execugdo dos servigos de forma a gerar relatdrios referentes aos meses em que foram prestados os servigos.

16.6. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa CONTRATADA devera cumprir com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

16.7. O IMR serad implementado a partir da primeira medigdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico e ao Gestor do contrato avaliar, periodicamente, a execugdo do objeto da
contratagdo.

16.8. As glosas em fungdo do IMR poder&o ter uma caréncia de até 90 (noventa) dias do inicio do contrato para que a CONTRATADA se adapte a metodologia e rotinas de prestagdo dos servigos, podendo
haver cobranga retroativa referente a essas medigdes.

16.9. Durante a verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, deverd ser aplicado o seguinte indice de Medigéo de Resultados - IMR, com as regras e metodologias constantes no ANEXO VII.

16.10. O resultado da avaliagdo de qualidade e atendimento contratual sempre sera acompanhado de consideragdes e sugestdo para a melhoria continua. O plano de agdes corretivas deverd ser realizado pela

CONTRATADA, em consonancia com as consideragdes realizadas pela CONTRATANTE.



16.11. A andlise dos resultados destas avaliagdes pela CONTRATANTE poders resultar em penalidades, conforme previsdo do Termo de Referéncia no item 36 (DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS).

16.12. Nos termos do item 1, do ANEXO VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
16.12.1. ndo produziu os resultados acordados;
16.12.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
16.12.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.13. A férmula de célculo detalhada no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ANEXO VII deste Termo de Referéncia sera utilizada para aferigdo do pagamento mensal.
16.14. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragdo:

a) ndo implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 203 do RCC 3.0;

b) n3o configure descaracterizagdo do objeto contratado.

17. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

17.1. Cabe a CONTRATANTE disponibilizar espagos fisicos ja existentes para a execugdo do contrato, visando alocar a m&o de obra contratada para a execugdo do objeto.

17.2. A CONTRATANTE disponibilizara para a CONTRATADA uma sala para alocar os pertences dos colaboradores. Esta sala possuird iluminagdo e pontos elétricos. Os demais itens, como material de escritdrio,
armdrio de ago para uso dos vigilantes e 01 quadro de avisos deverdo ser providenciados pela empresa CONTRATADA.

17.3. Cabe a CONTRATADA fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia, sempre que necessario: canetas esferograficas, tinta azul ou preta; bloco
de anotagdes; livro de ocorréncias de capa dura, fitas zebrada de sinalizagdo, seguranga e isolamento, bem como outros itens que possam ser necessario ao longo da execugdo contratual.

17.4. Todas as planilhas ou listas a serem utilizadas pela vigilancia, deverdo ser providenciadas pela CONTRATADA, ap6s decisdo conjunta com a CONTRATANTE.

17.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar, bem como prever os custos de todos os materiais, equipamentos, sistema, nas quantidades estimadas e qualidades

estabelecidas, promovendo sua substituigdo de itens com defeito em até 24 horas, sempre quando necessério. Podera adotar sistematica de aquisicdo equipamentos sobressalentes, sob responsabilidade de custos da
prépria CONTRATADA.

18. UNIFORMES/EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
18.1. A empresa deverd fornecer uniformes e equipamentos aos funciondrios, com especificagdo da logomarca da empresa contratada em local visivel, de acordo com a categoria funcional e em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, seguindo o descrito abaixo:

1- Calga para todos;
- Camisa de mangas curtas para os vigilantes;

- Cinto de Nylon para os vigilantes;

V- Botas (tipo coturno) para todos;
V- Meias para todos;
VI- Jaqueta de frio para todos;
Vil - Capa de chuva para todos;
VIl - Guarda-chuva para vigilantes em postos externos chefes de turma;
IX - Crachd para todos;
X- Livro de Ocorréncias para supervisor e chefes de turma;
XI - Apito para todos;
Xl - Corddo de Apito para todos;
Xl - Lanterna Led recarregdvel para os chefes de turma e vigilantes noturnos;
XIV - Radios de comunicagdo, devidamente autorizados a operar pelos Orgdos competentes para todos 0s postos;
XV - Porta radio de cintura para todos os postos.
18.2. A CONTRATADA dever3 especificar a logomarca do uniforme da empresa contratada, de acordo com o art. 52, IN 05/2017.
18.3. A CONTRATADA ndo podera repassar a seus empregados os custos de quaisquer dos itens de uniforme e equipamentos.
18.3.1. A CONTRATADA deverd fornecer no primeiro dia de trabalho, uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene.
18.4. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer anualmente, contados a partir da assinatura do contrato, ou, anteriormente, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo, devendo,

necessariamente, ser entregue ao fiscal administrativo comprovante de entrega dos uniformes, mediante recibo nominal dos funcionérios, devidamente assinado por estes.
18.5. Com relagdo ao item radio comunicador/transceptor:

18.5.1. Apresentar previamente a iniciagdo do servigo, autorizagdo de funcionamento das Estagdes Moveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio Comunicagdo, emitida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL, conforme PORTARIA N2 30.491/2013 - GAB/CGCSP/DPF, ou Contrato com prestadora de servigo que possua a referida autorizagdo;

18.5.2. A CONTRATADA devera fornecer equipamento de comunicagdo (radios transceptores) na quantidade por posto de servigo de acordo com a estimativa de postos constantes neste instrumento,
com frequéncia prépria, com autorizagdo da ANATEL, para implantar o sistema de radiocomunicagdo no local de atuagdo;

18.5.3. Os radios transceptores devem possuir no minimo as seguintes especificagbes: Faixa De Frequéncia VHF [136-174 MHz] - UHF [403-470 MHz / 450-527 MHz], 4-5w de poténcia de saida,
Capacidade de no minimo 16 canais de comunicagdo, Vida Gtil da bateria (Média) de 18 (dezoito) horas, Carregador répido de bateria, Banda de Frequéncia VHF, Alcance minimo de 8.000 (oito mil) metros.

18.5.4. Para que ndo haja interferéncias na comunicagdo dos radios transceptores devido a estrutura fisica da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera dispor e instalar mecanismos como por exemplo:

repetidores de sinal de radio comunicador, em pontos estratégicos do hospital HUAP a fim de obter maior qualidade em comunicagdo e a plena execugdo do objeto do contrato. A andlise dessa implantagdo serd
baseada na vistoria técnica prévia, quando realizada, as instalagdes da CONTRATANTE;

18.5.5. As especificagdes técnicas estabelecidas acima para os radios transceptores decorrem exclusivamente de requisitos operacionais objetivos do servigo de vigilancia em ambiente hospitalar de
grande médio porte. A faixa de frequéncia VHF/UHF e a poténcia de 4 a 5W sdo parametros funcionais que asseguram o alcance minimo de 8.000 metros, compativel com as dimensdes fisicas e a dispersdo dos
postos no HUAP. A capacidade minima de 16 canais permite a segregagdo operacional entre equipes, turnos e setores criticos, evitando interferéncias mutuas. A autonomia de 18 horas é indispensavel para cobrir
turnos ininterruptos de trabalho sem interrupgdo da comunicagdo, e o carregador rapido viabiliza a substitui¢do de baterias sem descontinuidade do servigo. Todos os critérios elencados sdo de natureza técnica,
funcional e mensuravel, passiveis de atendimento por mdltiplos fabricantes e modelos amplamente disponiveis no mercado nacional, ndo configurando restrigdo indevida a competitividade nem direcionamento
a marca ou modelo especifico, em conformidade com o Acérddo TCU n.2 1.682/2013.

18.6. A titulo de consideragdo, ndo serdo aceitos pelo HUAP a comunicagdo/utilizagdo de aparelhos celular durante a execugdo do servigo, como instrumento formal.

19. QUADRO DE POSTOS

19.1. O detalhamento dos postos é aquele apresentado na Tabela so subitem [1.4];

19.2. Os locais dos postos dispostos na tabela acima pode ser flexibilizada, conforme a necessidade do HUAP.

19.3. Para os postos da Maternidade, considerando experiéncias anteriores, prioriza-se a alocagdo de vigilantes do sexo feminino para promover o melhor bem-estar das puérperas.
19.4. ATRIBUIGOES GERAIS DOS POSTOS DE SERVICO

a) Controlar e fiscalizar de entrada e saida de visitantes, materiais, equipamentos, veiculos em transito interno no HUAP/UFF.
b) Observar a movimentagdo nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do Contratante, bem como as que se fizerem oportunas;

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros
particulares nas areas internas, mantendo sempre os portdes fechados;

d

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de funcionarios, pacientes, acompanhantes, alunos e visitantes, efetuando os registros padronizados;
e

f

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de materiais e equipamentos através de notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

N&o permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estas estejam devida e previamente autorizadas pelo Contratante;

8
h

N&o permitir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsével da empresa contratada, no caso de desobediéncia, acionar a Unidade de Apoio Operacional;

Orientar visitantes e funcionarios em transito pelas instalagdes, anotando eventuais irregularidades;
i) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

j) Executar a ronda conforme a orientagdo recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengdo da normalidade nas instalagGes;

k) Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado e mantendo sempre a apresentagdo pessoal adequada para o servigoa;

1) Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas e arquivos estdo fechados e se os aparelhos eletronicos e computadores estdo desligados. E se o vigia perceber falhas que possam
comprometer a seguranga do patrimdnio publico devera tomar as providéncias cabiveis para sana-las;

m) Comunicar imediatamente a Administragdo do Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

n) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela Administragdo do Contratante e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

0) Realizar passagem de plantdo com todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalagdes e suas imediagdes;



p) Colaborar com as forgas de seguranga publica nas ocorréncias dentro das instalagdes do Contratante, facilitando atuagdo, inclusive na indicagdo de testemunhas em uma eventual ocorréncia;

g) Manter os vigias no Posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

=

Operacionalizar sistema de CFTV disponibilizado pela Contratante.

©»

Orientar filas da pacientes na Portaria, no hall dos elevadores e no setor de ambulatérios

=

Recolher cadeiras de rodas deixadas no pétio

u) Monitorar cadeiras de rodas utilizadas por pacientes para ndo ocorrer a subtragdo do bem

v) Orientar pacientes, visitantes e acompanhantes quanto aos questionamentos apresentados
19.5. As atribuicdes especificas de cada posto estdo elencadas no Anexo VI - Atribui¢des dos Cargos (SEI n2 61689038)
20. O TRABALHADOR INTERMITENTE
20.1. As exigéncias apresentadas neste Termo de Referéncia limitam-se, excepcionalmente, a reposi¢do de profissional ausente - por afastamentos e auséncias legais - e aos critérios estabelecidos na
regulamentagdo do trabalho intermitente, ou seja, conforme estipulado nos artigos 443, caput e § 32, e 452-A da CLT e art. 29 a 39 da Portaria MTP n.2 671/2021;
20.1.1. De acordo com o artigo 443, § 32 da CLT, considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de

periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria;

20.1.2. De acordo com o artigo 452-A, o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario
do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo.
20.1.3. De acordo com o artigo 452-A, §12 ao 49, a convocagdo devera ser, na forma in verbis:

§12 0 empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
§22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
§32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo."

20.2. Ressalta-se que o quadro de trabalhadores intermitentes ndo faz parte do quadro de mdo de obra com dedicagdo exclusiva conforme preconizado no Item 1 deste Termo de Referéncia.
21. DA SUBCONTRATAGAO
21.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
21.1.1. Tal circunstancia se fundamenta no fato de que ha necessidade de continuidade do servigo com demanda essencial para a CONTRATANTE. Ademais a subcontratacdo dilui a responsabilidade da

CONTRATADA na execugdo do objeto, causam prejuizos a uniformidade na prestagado dos servigos e tem por referéncia o principio da isonomia dos participantes do certame, visto que a transferéncia da execugdo
contratual para terceiros desvirtua a ldgica licitatoria, reflete em prejuizo da igualdade de condigdes entre os participantes, desequilibra a competitividade da licitagdo e viola paridade de condigBes entre os
licitantes. Por conseguinte, segundo Acérddo do TCU 6189/2019, a vedagdo quanto a subcontratagdo integral em contratos administrativos, encontra respaldo quando a subcontratagdo parcial quando ndo se
mostrar vidvel, sob a dtica técnico-econémica, a execugdo integral do objeto por parte da contratada e desde que tenha havido autorizagdo formal do contratante. Em vista disso, a subcontratagdo do objeto
licitatdrio ndo se mostra adequada nem necesséria para a execugdo deste escopo contratual.

22. ALTERAGCAO SUBJETIVA
22.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:
22.1.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
22.1.2. sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;
22.1.3. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado;
22.1.4. e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
23. CONSORCIO
23.1. N&o serd aceito o consércio, considerando que o mesmo somente se justifica quando ndo ha empresas isoladas capazes de atender as exigéncias deste Termo de Referéncia. Isso ocorre porque as
coligagdes despersonalizadas sdo vidveis quando cada consorciado, por razes técnicas ou econémicas, ndo possui capacidade individual de fornecer o objeto contratado.
23.2. A decisdo de vedar a participagdo de consorcios resulta de uma avaliagdo do mercado em relagdo ao objeto a ser contratado. Neste caso, a equipe de planejamento identificou que existem diversas
empresas singulares capazes de atender as exigéncias do Termo de Referéncia.
23.3. Portanto, permitir a participagdo de empresas consorciadas reduziria a competitividade e impossibilitaria a contratagdo da proposta mais vantajosa possivel para a Administragdo Publica.
24. EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE
24.1. A CONTRATADA deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:
24.1.1. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissio de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando

o conforto da comunidade, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislagdo correlata;

24.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugéo de servicos;

24.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

24.1.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as

associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.2 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

24.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
24.1.6. N&o sdo permitidas a CONTRATADA formas inadequadas de destinagdo final de pilhas e baterias usadas origindrias de contratagdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n¢ 401, de
04/11/2018, tais como:
24.1.6.1. langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;
24.1.6.2. queima a céu aberto ou incineragdo em instalagdes e equipamentos nao licenciados;
24.1.6.3. langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de
eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em &reas sujeitas a inundagdo.
24.1.7. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratagdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela

destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA ne 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n2 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 42
e 62 da Resolugdo CONAMA n? 401, de 04/11/2018, e legislagdo correlata;

24.1.8. Os servigos somente poderdo ser prestados com a utilizagdo de pilhas e baterias cuja composicdo respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e merctrio admitidos na Resolugdo CONAMA
n2 401, de 04/11/2018, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composi¢do elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n2 08, de
03/09/2012;
24.1.9. Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos -, a CONTRATADA devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito
a aprovagdo da autoridade competente;
24.1.9.1. para a elaboragdo, implementag3o, operacionalizagdo e monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposigdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos, serd designado responsavel técnico devidamente habilitado;
24.2. A CONTRATADA também devera instituir as boas préticas sustentaveis de acordo com o item 1.5 do Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial:
24.2.1. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel de Servico (anS), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultinea;
24.2.2. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
24.2.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;
24.2.4. S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da empresa;
24.2.5. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formagdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;
24.2.6. E dever da contratada a promogao de curso de educacdo, formagio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servigo;
24.2.7. E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;
24.2.8. a contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades
a0 meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;
24.2.9. a contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protegdo individual (ePis) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
24.2.10. a contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas
da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanga;
24.2.11. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
24.2.12. A contratada deverd observar a Resolugdo conama n? 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;
24.2.13. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua composi¢ao;
24.2.14. A gestdo de seguranga patrimonial da contratada devera utilizar monitores IcD ou leD que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica;
24.2.15. A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar acessos e realizar analises
gerenciais, evitando o uso de papel;
24.2.16. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade;

24.2.17. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servigos;



24.2.18. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva
fatura quando do ndo cumprimento;

24.2.19. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de acordos de niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a
corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigdes:
24.2.19.1. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
24.2.19.2. Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior;
24.2.19.3. Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia;
24.2.19.4. N3o zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por posto e por dia;
24.2.19.5. Deixar de fornecer os EPIS, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
24.2.19.6. N&o efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia;
24.2.19.7. Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia;
24.2.19.8. Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos;
24.2.19.9. N&o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares;
24.2.19.10. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia;
24.2.19.11. Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.
24.2.20. S&o proibidas a CONTRATADA as seguintes formas de destinagdo ou disposigdo final de residuos sélidos ou rejeitos:
24.2.20.1. Langamentos em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;
24.2.20.2. Langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragdo;
24.2.20. Queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade;
24.2.20.4. Outras formas vedadas pelo poder publico.
25. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
25.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo:
25.2. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;
25.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, setorial, administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
25.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade
de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;
25.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

25.3.1.2. Quanto as apuragdes do fiscal administrativo do contrato, ao final de cada periodo de faturamento, este avaliara as evidéncias de comprovagdes trabalhistas, previdéncidrias, beneficios, admissdes,
substitui¢des, apontando conformidades e/ou inconsisténcias apuradas, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
25.3.1.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou dnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério;
25.3.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis;
25.3.2. Recebida a documentagdo apresentada pela CONTRATADA, o Fiscal Técnico do Contrato e o Gestor do Contrato deverdo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos, elaborar os respectivos
Relatérios Circunstanciados, no dmbito de suas competéncias, os quais servirdo de fundamento para o recebimento provisério dos servigos.
25.3.3. O recebimento provisério considerar-se-a efetivado com a emissdo do ultimo relatdrio devido ou, na hipétese de inobservancia do prazo estabelecido, automaticamente no primeiro dia
subsequente ao seu esgotamento.
25.3.4. Apds o recebimento provisério, o Gestor do Contrato devera promover o recebimento definitivo dos servigos, em até 10 (dez) dias, mediante ateste da regular execugdo contratual, obedecendo
as seguintes diretrizes:
25.3.5. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
25.3.6. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
25.3.7. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.
25.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.
25.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
25.6. A entrega intempestiva ou a ndo apresentagao, total ou parcial, da documentagdo exigida para fins de fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo contratual, inclusive aquela prevista nos

Anexos VIII-A e VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05/2017, impedira a validagdo da competéncia correspondente e suspendera os prazos administrativos relacionados a conferéncia, ao recebimento dos
servicos e a autorizagdo para faturamento, os quais somente terdo inicio ou prosseguimento apds a completa regularizagdo das pendéncias pela CONTRATADA, sem que disso decorra qualquer 6nus ou
responsabilidade para a CONTRATANTE.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
26.1. A dotagdo orgamentaria serd informada no decorrer do processo, em folha a ser anexada ao mesmo.
27. DO PAGAMENTO
27.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
27.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida até o 82 dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.
27.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
27.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
27.4.1. o prazo de validade;
27.4.2. a data da emiss3o;
27.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
27.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
27.4.5. o valor a pagar; e
27.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
27.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
27.6. Nos termos do item 1, do ANEXO VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
27.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
27.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
27.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
27.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
27.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF e nas demais certiddes de regularidade tais como o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade

administrativa; Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e Certiddo Negativa de Inidéneos — TCU para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas na contratagdo, pela fiscalizagdo
administrativa.

27.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

27.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

27.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgéos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

27.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
27.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

27.14. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

27.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, conforme previsdo do artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, e nos termos do item 6 do ANEXO Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

27.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgéo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

27.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

27.18. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

27.19. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

27.20. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

27.21. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo

receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021.



27.22. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do [ndice Nacional de Pregos do Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE de corregdo monetaria.

28. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

28.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 05/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
28.1.1. a conta-depdsito vinculada é realizada a partir de Termo de Cooperagdo Técnica idealizado entre a Empresa Publica e a Institui¢do Financeira, com o objetivo de consecugdo do mandamento
constante no ANEXO XII da IN 05/2017.
28.1.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

28.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

28.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

28.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no ANEXO XII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do ANEXO VII-B da referida norma.

28.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
28.5. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
28.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
28.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
28.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
28.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
28.6. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica citado no item 29.1.1.
28.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do ANEXO XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
28.7.1. 139 (décimo terceiro) salario;
28.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
28.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
28.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
28.7.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no ANEXO XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017.
28.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.
28.9. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela HU Brasil que serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
28.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
28.11. A empresa CONTRATADA poder3 solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
28.11.1. na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a

confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira
no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

28.11.2. a autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos;
28.11.3. a empresa devera apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas;
28.11.4. somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela HU Brasil, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

28.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente

aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do ANEXO XII da IN2 05/2017.
29. GARANTIA DA EXECUGAO

29.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a execugio do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.
29.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, com prazo minimo de 1 (um) més, contado da homologagdo do certame, e, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

29.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

29.2.2. Caso a adjudicatéria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
29.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
29.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
29.5. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou fianga
bancéria.

29.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetdria.
29.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
29.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n3o aceitagdo, o pagamento de:
29.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
29.8.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela HU Brasil a CONTRATADA; e
29.8.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.
29.9. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia da CONTRATADA.
29.9.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.
29.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emiss&do do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
29.11. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da HU Brasil, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela HU Brasil.
29.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.
29.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
29.13.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.
29.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.2 662/ 2022.
29.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.
29.14.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
29.14.2. A HU Brasil devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
29.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da HU Brasil e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
29.15.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as

verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

29.15.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;
29.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores

vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.
29.16. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.



29.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

29.18. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
30. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
30.1. A pedido da CONTRATADA, o prego do contrato poderd ser revisto nos termos dos arts. 196, § 19, e 206, inciso |, do RCC 3.0, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de
transigdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.2 12.546/2011, com a redagdo dada pela Lei n.2 14.973/ 2024.
30.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo;
30.1.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formagdo
de pregos.
31. ANEXOS

Anexo | Modelo de Proposta (Editavel) (SEI n2 62018193)

Anexo Il Modelo de Planilha de Composigdo (SEI n? 62078776)

Anexo Il Memdria de Calculo da Plan. de Custo (SEI n2 62018211)

Anexo IV Modelo de Declaragdo ou Dispensa de Vistoria (SEI n2 62018214)
Anexo V - Plano de Contigéncia (SEI n2 62018567)

Anexo VI - Requisitos Min. e Atrib. dos Cargos (SEI n2 62018801)

Anexo VII - Instrumento de Medigdo de Resultado (SEI n2 62019610)
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